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Kultuuritihingu nimi on: Valgevene Kultuuriithing J4LINKA.

Asukoht on Maardu, Eesti Vabariik.

Kultuuriiithingul on oma siimboolika, pitsat ja pangaarve.

Kultuuriiihing lihtub oma tegevuses seadustest, Eesti Vabariigis vastuvdetud
médrustest ja kdesolevast pohikirjast.

Kultuuriiihing on asutatud méidramata ajaks.

TEGEVUSE EESMARGID

Kultuuritihingu tegevuse eesmérgiks on:
- valgevene rahvusest kaasmaalaste ithendamine, valgevene tavade toetamine,
tundmadppimine ja arendamine; kaasaaitamine integratsiooniprotsessile Eestis.

UHINGU ULESANDED

Piistitatud eesmirgi saavutamiseks on vajalik jargmiste tilesannete tditmine:
- moodustada raamatukogu valgevene kirjandusega;

- moodustada valgevene piithapdevakool;

- moodustada folkloorloome kollektiivid;

- toetada ja arendada kultuurhariduslikke sidemeid Valgevene asutustega.

UHINGU LIIKMETE VASTUVOTMISE, VALJAASTUMISE,
VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

Kultuuriiihingu liikkmeks vdib olla iga fiiiisiline isik, kes on saanud 18-aastaseks,
rahvuselt valgevenelane voi kellel on sugulus voi muud sidemed Valgevenemaaga
voi juriidiline isik, kes aktiivselt osalevad kultuuriithingu tegevuses ja to0s.
Liikmeks vdetakse vastu juhatuse otsusel.

Liikmelisust kultuuriithingus ei saa edastada vdi pdrandada, kui seadusandluses ei
ole ette nihtud teisiti.

Kultuuriiihingu likkmel on digus avalduse alusel tihingust vilja astuda.

Liiget voib kultuuriiihingust vilja arvata jargmistel juhtudel:

- pohikirja sétete tditmatajétmisel voi tihingu huvidele olulise kahju tekitamisel;

- lihistele headele tavadele mittevastaval kditumisel.

Kultuuriithingust viljaarvatud liikmele tuleb koheselt teatada vastava otsuse
langetamisest ja selle otsuse pdhjustest.

Kui liikmelisus 16peb majandusaasta jooksul, tuleb iihingu liikmel tasuda
liikmemaks kogu majandusaasta eest.
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5. UHINGU LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED 1.9 “1t

5.1. Liikmel on &igus osaleda iihingu tegevuses, samuti ka osaleda tihingu Juhtlnuses
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isiklikult voi esindaja kaudu tildkoosolekul.
5.2. Igal ithingu liikmel on iildkoosolekul iiks hal.
5.3. Uhingu liige on kohustatud:
- teadma ja tditma pdhikirja ndudeid;
- kehtestatud ajal ja suuruses tasuma litkmemakse;
- tditma tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid;
- valida ja olla valitud ithingu juhtivatesse, samuti ka kontrollorganitesse.

6. JUHTIMINE
Kultuuriiihingu kdrgeimaks organiks on selle liikkmete tildkoosolek.

6.1. Uldkoosoleku pidevuses on:

- pdhikirja muutmine ja tdiendamine;

- tegevuse eesmirgi muutmine;

- juhatuse liikkmete méiédramine;

- muude organite liikmete, audiitori ja revidendi valimine;

- mingisuguse tehingu juhatuse vdi muu organi liikmega ldbiviimise vdi tema
vastu ndude esitamise otsustamine;

- majandusaasta aruande kinnitamine;

- kultuuriithingu 16petamise, ithendamise, iimberkorraldamise ja jaotamise
otsustamine;

- jdrgmise aasta majandustegevuse kava kinnitamine;
muude kiisimuste, mis pole antud teiste organite padevusse, otsustamine.

.2 Uldkoosoleku kokkukutsumine:

- iildkoosoleku kutsub kokku juhatus;

- juhatus on kohustatud iildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult
ja kokkukutsumise pdhjust #ra niidates enam kui 1/10 kultuuriithingu
litkmetest;

- iildkoosoleku kokkukutsumisest on vajalik teavitada vihemalt seitse pdeva ette;

- iildkoosolek v&ib votta vastu otsuseid, kui selles osaleb v6i on esindatud iile
poole selle litkmetest;

- iildkoosolek on pidev vastu votma otsuseid kiisimustes, millistest on teavitatud
tildkoosoleku kokkukutsumisel. Kiisimustes, milledest ei ole teavitatud
iildkoosoleku kokkukutsumisel, v&ib otsuseid vastu votta, kui iildkoosolekus
osalevad voi on esindatud kdik kultuuriiihingu litkmed.

6.3. Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle eest hidletab iile poole osalejatest voi
selles esindatud liikmetest.

6.4. Isiku valimisel loetakse valituks see kandidaat, kes sai kdige enam héili. Hédlte
vordsel jagunemisel otsustavaks loetakse esimehe héil.

6.5. Otsus pdhikirja muutmisest loetakse vastuvdetuks, kui selle eest hiiletas iile 2/3
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;



osalejatest voi tildkoosolekul esindatud liikkmetest.
6.6. Pohikirjas ettendhtud kultuuriiihingu eesmirgi muutmiseks on vajalik vdhemalt
9/10 litkkmetest ndusolek.

7. JUHATUS

7.1. Juhatus juhib kultuuriiihingut ja esindab seda.

7.2. Juhatuses vdib olla iihest kuni viie liilkmeni, kes valivad juhatuse esimehe; esimees
valitakse juhatuse liikkmetest viieks aastaks.

7.3. Juhatus korraldab iihingu raamatupidamisarvestust.

7.4. Peale majandusaasta 10ppu juhatus koostab raamatupidamise aastaaruande ja
tegevuse aruande.

7.5. Juhatus esitab aruanded iildkoosolekule kuue kuu jooksul arvestades majandusaasta
16ppemise hetkest.

7.6. Juhatus voib oma otsusega vddrandada registrisse kantud kinnis- ja vallasesemeid
voi koormata neid asjadigusega.

7.7. Juhatuse liikmed méérab iildkoosolek.

7.8. Juhatuse liiget voib tagasi kutsuda ainult kohustuste olulisel maéral tditmatajdtmisel
vdi vdimatusel juhtida kultuuriiihingut v6i muul m&juval pohjusel.

7.9. Juhatus on kohustatud teavitama iihingu liikkmeid vajaliku teabega juhtimisest ja
esitama nende ndudmisel vastav aruanne.

7.10. Juhatuse liikmel on digus nduda tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.

7.11. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks
kord kolme kuu jooksul.

7.12. Juhatus voib votta vastu otsuseid, kui juhatuse koosolekus osaleb iile poole
juhatuse liikmetest; hélte vordsel jagunemisel loetakse otsustavaks esimehe hal.

8. TULUD, VAHENDID JA MAJANDUSTEGEVUS

8.1. Kultuuriiihingu tulude allikateks on:
- sisseastumis- ja lilkkmemaksud;
- annetused ja muud seadusega lubatud lackumised.

8.2. Kultuuriiihingu tulu voib kasutada ainult pdhiseaduslike eesmarkide saavutamiseks
ja see ei kuulu jaotamisele likkmete vahel.

8.3. Juhatuse otsusel voib tulusid kulutada ainult jirgmistel eesmérkidel:
- haldus-majanduslike kulutuste, mis pole seotud iiksikute projektide ja kavade
vastuvdtmisega, rahastamiseks, samuti ka on ette néhtud kéesolevas pohikirjas;
- muu tegevuse, mis vastab pdhikirjas toodud eesmirkidele, rahastamiseks.

9. KULTUURIUHINGU LOPETAMINE JA UMBERKORRALDAMINE

9.1. Kultuuritihing 16petatakse:
- iildkoosoleku otsusel;
- pankrotimenetluse algatamisel kultuuritihingu vastu;
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kohtu otsusel:

litkkmete arvu vihenemisel alla kahe;

iildkoosoleku vdimetusel miérata juhatuse litkkmeid;

muul seaduses ettendhtud alusel.

9.2. Uldkoosoleku otsusega mératakse likvideerimiskomisjon.

9.3. Peale koigi volausaldajate ndudmiste rahuldamist ja vahendite deponeerimist ldheb
lilejddnud vara iile riigile, kohalikule omavalitsusele voi jagatakse endiste ithingu
litkmete vahel.

9.4. Uhing loetakse {imberkorraldatuks alates selle registreerimise péevast Tallinna
Linnakohtu registriosakonna mittetulundislike ja sihtiihingute registris.

Pohikiri on vastu voetud Valgevene Kultuuriiihingu JALINKA asutajate iildkoosolekul
06.11.2002.

Tamara Titenok ........... ‘z/ ............
Lilia Ruban ....... 3 AT

Jelena Kaljagina .........c 275 ......
Aleksandr Kaljagin ....A%e 24 /...........
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Ljudmila Banassevits ... Aazde
Nikolai Banassevits'.... "
Jevgenia Jefimova .......
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